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Kamu bilgi havuzunu
olusturmals

Bilgi teknolojilerinin hayatimiza girmesi,
yasamimizin her alanini etkiledi. Ancak bu
teknolojinin yeterince verimli kullanildigini
soylemek pek mumkun degil. Kamu kurum
ve kuruluslar topladiklari bilgileri maalesef
kendi uktelerinde tutmakta ve her kurum
ayni bilgileri farkh format ve ortamlarda ta-
lep etmektedir. Prof. Dr. Cemal YUKSELEN

Genel Baskan

Bu durumun son o6rnegini KOSGEB'de ya-
sadik. Kamunun bilgi havuzunda bulunan verilerin, tekrar talep edil-
mesi bir¢cok sikinti ve sorun yaratmaktadir. Oysa ki kurumsal bilgi
havuzunun olusturularak, ihtiya¢ duyan butin kurumlarin bu sis-
temden bilgi almasi saglanmali. Boyle bir sistem, olduk¢a yerinde
ve gunumuz teknolojisine uygun olacaktir. Ayrica bilgi teknolojile-
rinden beklenen verimin saglanmasina da imkan sunacaktir.

Kurumlarin igletmelerden istedigi veri ve bilgiler mali musavirler ta-
rafindan hazirlanmaktadir. Mukerrer bilgi talebi olmamasi zaman
ve Uretim kaybini dnleyecektir.

Teknolojinin geldigi agama, bu beklentiye ¢ok rahat cevap verebile-
cek duzeydedir.

Kamu bilgi havuzunu biran 6nce olugturmahdir.

Gelecek sayimizda bulugmak dilegiyle, sagilikh, mutlu haftalar di-
liyorum. .
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Otlulardam TURMOB’u 1|yret

Akdeniz Odalan Platformu, Amasya SMMM
Odasi, Bolu SMMM Odasi, Yozgat SMMM Odo-
si, Kastamonu SMMM Odasi, Kinkkale SMMM
Odasi TURMOB'u ziyaret etti. Mesleki konu-
larn goriisiildiigi ziyaretlerde, TURMOB'un

'm

Odalarla daha akiif bir calisma ortami icinde
olunacagi vurgulandi. Ayrica yapilacak calis-

malar konusunda goriis ahsverisinde bulunul-
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Meslek mensuplari KOSGEB
desteklerinden yararlanmals

TURMOB Genel Baskani Prof. Dr. Cemal Yik-
selen, KOSGEB tarafindan verilen destek ve
hizmetlerden meslek mensuplarinin da yarar-
lanabilmesi icin girisimlerde bulundu.

Yikselen, KOSGEB Tarafindan Verilecek Hiz-
metleri ve Desteklerden Yararlanacak Kiciik
ve Orta Biyiklikieki Isletmelere Iliskin Sek-
torel ve Bolgesel Onceliklerin Belirlenmesi
Hakkinda Bakanlar Kurulunca, verilen hizmet
ve desteklerden mesleki bilimsel ve teknik fo-
aliyette bulunan isletmelerin yararlanabildigi-
ni belirfilerek, devlet ile miikellefler arasinda

koprii gorevi goren meslek mensuplarinin des-
teklerden yararlanamadigina dikkat cekildi.

Soz konusu kararda “muhasebe, defter tutma
ve denetim faaliyetleri; vergi misavirligi haric-
tir" ibaresine yer verilerek, 3568 sayilh Kanun
uyarinca faaliyetie bulunan meslek mensuplo-
rinin ve bunlarin olusturduklari ortaklik biiro-
su ve sirketlerin desteklerden yararlanmasinin
oniniin kapatldigina isaret eden Yikselen,
tahsilat sorunlan nedeniyle is yapamama bo-
yutuna gelen kimi meslek mensuplarinin fo-
aliyetlerine devam etmelerini saglayacak bu
krediden yararlanmanin 6nemini vurgulad.




HOSGEB mikerrer hlgi girsini dnlemel

TURMOB Genel Baskani Prof. Dr. Cemal Yiik-
selen, KOSGEB veri fabaninda KOBi'ler icin
yapilan  giincellestirmelerin maniel olarak
yapimasinin meslek mensuplarinin is yikini
arttirdigina dikkat cekerek, “Gerekli yoziim-
sal calismalar yapilarak, caisan personelin giin
sayisi, BAG-KUR prim giin sayisi, net satislar
ve mali bilanco biyklikleri, firma yetkilileri
gibi bilgilerin, bu bilgileri zaten elinde bulun-
durulan kurumlardan bilgi paylasimi suretiyle
elektronik ortamda alinmasi, bu is yikini or-
tadan kaldirabilecektir” dedi.

Meslek mensuplarinin - KOSGEB  tarafindan
verilen desteklerden muaf oldugunu ancak,
destekten yararlanan isletmelerin, basvuru
islemlerinin meslek mensuplar tarafindan
yapildigini belirten Yikselen, “Mikerrer veri
girisleri ise meslek mensuplarimiza Gnemli bir
is yuki dogurmaktadir. Bilgi paylasim aginin
kurulmasinin, gerek emek gerekse mesai an-
laminda ciddi fayda saglayacagh degerlendiril-
mekiedir” dedi.

((j% 'Ls den j‘(;,l Borlor




Yiikselen: Terorii lanetliyorum

TURMOB Genel Baskani Prof. Dr. Cemal Yiik-
selen, Izmir'de meydana gelen terdr saldinsint
kinadi. Yiikselen, su ifadeleri kulland::“Terd-
rizmin hedefine ulasmasina asla izin vermeye-
cegiz. Toplumsal huzurumuzu, birlikteligimizi
bozamayacaklar, gelecege olan inancimizi
sarsamayacaklar. Ulke olarak birbirimize ke-
netlenerek bu saldinfar yok edecegiz. Ulke-
mizi birlik ve beraberlik anlayisi icerisinde bir
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arada tutan en 6nemli kurucu degerimiz olan
Cumhuriyetimize ve iilkemize her zamankin-
den daha fazla sahip gkacagiz. Bundan sonra
ilkemizde benzer saldin ve aclarin yasanma-
masi umuduyla saldiryr gerceklestirenleri bir
kez daha lanetliyor, saldnda hayatini kaybe-
den sehitlerimize Allah'tan rahmet, ailelerine,
yaknlarina ve ilkemize bassaghgs, yaralilara
acil sifalar diliyorum.”



Doem Sonu Islemlerlu

2016 YiLINDA GERCEXLESE
N
MEVZuAT DEGIGINLIKLERI

6736 5Y KaNuUN KAPSAMINDA
MUNAS!III UYGulamaiar)

ONEMSO! NU ISLEMLERIND
ONEM ARZ BDEN MUSYSL AR

YN

Semineri yuplldl

Denizli SMMM Odasi'nda Dénem Sonu Islem-
leri Semineri gerceklesti. Seminere, TURMOB
Genel Saymami Emre Kartaloglu, Yeminli Mali
Misavir Selohattin Gokmen, Denizli SMMM
Odasi Baskani Ali Osman Horzum, kamu ku-
rumlarinin_temsilcileri ve meslek mensuplar

kohldl

Seminerde TURMOB Genel Saymani Emre
Kartaloglu ve Yeminli Mali Miisavir Selahattin
Gokmen 2016 yilinda gerceklestirilen mevzu-
ot degisiklikleri, 6736 Sayili Kanun kapsamin-
da muhasebe uygulamalari ve dénem sonu is-
lemlerinde Gnem arz eden hususlar hakkinda

meslek mensuplarini bilgilendirdi.-
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“Etik Platform '"Io'lundl
Etik Platformunun 6. toplantist yapild:. Toplantida sunulan “Erik Platformun Islevinin
TURMOB'un da iiyesi oldugu Etik Platformu, Gelistirilmesi” raporu cercevesinde yapilan
kamu kurumlan, sivil toplum kuruluslan, oneriler dogrultusunda Platformun daha et-
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus- kin bir yapiya kavusturulmasi amaayla “Etik

lar1 ve sendikalarin etik kiiltiirin gelistirilmesi Platform Calisma Usul ve Esaslan”na iliskin bir
kapsaminda faaliyet sirdiiriyor. taslak hazirland.



2017 1. Donem Etik Egitim
basvurulan baslads

Meslek mensuplarinin temel etik ilkelerini
ve bu ilkelerin uygulanmasimi bilerek, efik
ikilemleri coziimleyebilmeleri, meslege ilis-
kin sorunlarn kaynagini olusturan etik disi
davranislardan vzak kalarak, etik degerlere

bagh, sosyal sorumluluk bilinci olan, rekabet

anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu bicimin-
de olusmus giivenirligi ve sayginhigr yiiksek bir
meslek grubu idealleri olusturmak icin gercek-
lestirilen Etik Egitimleri 2017 yili 1. Donem
basvurular 9 Ocak — 13 Subat 2017 tarihleri
arasinda yapilabilecek.




TURMOB tarafindan yiriitilen Uygulamah 2. mis gelisimini saglamak Gzere gerceklestirilen
egitimler, etik bilgisi, muhasebede etik beklen-
fileri ve tehditleri, etik duyarhg, sorumlulug,
Meslek mensuplarinin, etik dgrenme yoniinde etik davranislan da kapsayan bircok konuyu

isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davra- kapstyor.

Dénem Etik Egitimleri devam ediyor.
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Slnumfihlefi) belli oldu

2017 yili 1. donem YMM, SMMM, Ozel SMMM
ile A-B Grubu Staj Ara Donem Degerlendirme-
leri ile C Grubu Staj Bitirme Degerlendirmeleri
sinav ve basvuru tarihleri belli oldu. 2017 yih
1. donem yeminli mali misavirlik simavi 25
Mart — 3 Nisan farihlerinde yopilacak. lk kez
sinava katilacaklar 30 Ocak’a, tekrar sinava
katilacaklar 6 Mart'a kadar basvuru yapabi-
lecek.

2017 yih 1. dénem Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik simavlari Ankara, Istanbul ve Tzmir
illerinde 25-26 Mart tarihlerinde gerceklese-
cek. A-B Grubu Staj Ara Dénem Degerlendir-

meleri ile C Grubu Stoj Bitirme Degerlendir-
meleri ise 26 Mart tarihinde yapilacak. ik kez
sinava katilacaklar 16 Ocak’a, tekrar sinava
katilacaklar 6 Mart'a kadar basvuru yapabi-
lecek.

Ozel Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Si-
navlari da 26 Mart farihinde Ankara, Istan-
bul ve Izmir'de 26 Mart tarihinde yapilacak.
Sinava katilacaklar 6 Mart'a kadar basvuru
yapabilecek.

Sinavlara iliskin detayh bilgilere TESMER'in in-
ternet sitesinden ulasilabilecek.

Bisden Faberlor




Mevzuat Sirkiileri yenilendi

Meslektaslarimizin
Istifadesine sunuyoruz.

@ Vergi
Sosyal Giivenlik
@ Ticaret Hukuku
@ Meslegimizi ilgilendiren diger mevzuat
TURMOB tarafindan génderilen yayinlarin diizenli olarak gelmesini

istiyorsaniz ebirlik.turmob.org.tr mevcut e-posta adreslerinizi
guincelleyebilir veya e-posta adreslerinizi ekleyebilirsiniz.




