16. Turkiye Muhasebe
Standartlari Sempozyumu



TURMOB

_ —
SB s 5 den «,’"(41 g M{)M

Sahibi
Prof. Dr. Cemal YUKSELEN

Editor
Yahya ARIKAN

Yayin Kurulu
A. Masis YONTAN
Emre KARTALOGLU
Dr. Masum TURKER
Eray MERCAN _
Rifat T. NALBANTOGLU
Ertugrul ERDEM
Hayri OZTURK

Adres

Incek Kizilcasar Mah.
2669. Sk. No: No: 19
06830 Gdlbasi / ANKARA

Tel: 0 (312) 586 00 00

ICINDEKILER

» 16. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumu
“Finansal Raporlamada Giincel Tartismalar”
ana temasiyla yapildi

» Yiikselen, Diinya Gazetesi'nin sorularini yanitlads

» TURMOB Genel Baskani Yiikselen'in
Engelliler Giinii mesaj

» TURMOB Twitter hesabma ilgi artiyor
» TURMOB Facebook'ta
> FEE; UFRS 16 taslagini degerlendirdi

D [ESBA muhasebe meslek mensuplan
icin efik gorevi yeniden tamimhyor

» Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu toplands

10
11
12

14
15



Meslekte uzmanlasma

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Ye-
minli Mali Musavirlik meslegdi, dinamik bir
yaplya sahip, surekli kendini geligtirerek, ye-
nilemek zorunda olan bir meslektir.

Meslekte, hizmet cesitliliginin arttiriimasi
hem ekonomik gelismelerin sonucu olarak
ortaya g¢ikan ihtiyaglari karsilyacak, hem de .
meslegdin gelisimine katki saglayacaktir. Prof. Dr. Cemal YUKSELEN

Genel Baskan

Meslek mensuplarimizin, degisen sartlar
altinda, sadece defter tutarak mesleki faaliyet ve varliklarini surduar-
meleri mumkun gozukmuyor. Musterilerimize yonetim dahil her turlt
danigsmanlik hizmetini vermeliyiz. Mesleki hizmetlerimizi, ekonomik
gelismelere gore gesitlendirmek ve ortaya ¢ikan ihtiyaglari karsilamak
gerekiyor. Hizmet cesitliliginin yani sira, mesleki uzmanlik alanlarini
bu paralelde gelistirmemiz gerekiyor. Boylelikle meslegin is alanlarini
arttirmis, hizmet kalitesinin yukselmesini saglamis olacagiz.

Meslekte Ucret rekabetinden, kaliteli hizmet rekabetine yonelmeliyiz,
meslegin yarattigi katma degeri arttirarak, meslegin gelisimine katki
saglamaliyiz.

Uzmanlagma ve kaliteli hizmet dnceligimiz olmalidir.

Gelecek sayimizda bulusmak dilegiyle, sagilikli, mutlu haftalar diliyo-
rum.




16. Tiirkiye Muhasebe Standartlar Sempozyumu
“Finansal Raporlamada Giincel
Tarhismalar” ana temasiyla yapilds

16. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyu-
mu “Finansal Raporlamada Giincel Tartisma-
lar” ana temasiyla, izmir Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler Odasi'nin ev sahipliginde 30
Kasim — 4 Aralik tarihlerinde Kibris'ta gercek-
lesti. lginin yogun oldugu 16. Tiirkiye Muha-
sebe Standartlan Sempozyumu’na KKTC Gelir
ve Vergi Dairesi Miidiri Ozdemir Kalkanh,

TURMOB Genel Baskani Prof. Dr. Cemal Yiik-
selen, TURMOB Kurul Uyeleri, 0da Baskanlan,
mali misavirler, yeminli mali misavirler, aka-
demisyenler, kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri ile ozel sektor temsilcileri katild.

16. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Sempoz-
yumunda bu yil son 10 yildir kullanimda olan
muhasebe ve finansal raporlama standartlo-



rindan beklentilerin ne dlcide karsilandigina
iliskin ulusal ve uluslararast konulan ele alinds.

16. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Sempoz-
yumu'nun achisinda konusan TURMOB Genel
Baskani Prof. Dr. Cemal Yikselen, egitimin
onemine vurgu yapt. Yikselen, “Meslek
mensuplarmizin daha donamimh olmalaring
saglamak bizim goreviz. Bilgi en Gnemli ser-
mayemizdir. Bu sermayeye yatrim yapmak
zorundayiz. Bunun bilincindeyiz. Raporlarda,
ortak dil kullanmak ayr bir 6nem kazaniyor”

dedi.

Yikselen, “Finansal Raporlamada Giincel Tor-
!
tismalar” ana temasiyla gerceklesen Sempoz-

yumda, finansal raporlama konusunda ortaya
akacak bilgilerin meslek camiasina Gnemli
katkilar saglayacagina olan inancinin tam ol-
dugunu kaydetti.




TURMOB'un kurulusundan bu giine muhasehe
standartlarmi yakindan takip etfigine isaret
eden Yikselen, “Bizim meslegimiz dinamik
bir meslektir ve bilgiye dayalidir. Bilgimizi de
siirekli giincellememiz gerekiyor. Bizlerin bu
gelismelere ayak uydurmamiz icin egitim co-
lismalarina 6nem vermemiz lazm” ifadelerini

kulland.

Yikselen, meslek siyasetinde birlesildigi za-
man basanih olmamak icin hichir neden ol-
madiginin altni cizerek, “Bundan sonra mi-
zokeredi, uzlosmaa, miicadeleci anlayisimiz
siirecek” dedi.

lzmir Serbest Muhosebeci Mali Misavirler
Odasi Baskani Vedat Adak ise Sempozyumda

d Tarkiye
lBo Sempozyumu

“ Finansal Raporlamada

GuncelTamgmalar 53

yaptigi konusmada, Sempozyumun diinya ve
Tiirkiye'yi sarsan biyik ekonomik krizin yol
actigi derin tahribatin yansimalar arasinda
gerceklestigini kaydetti. Adak, “Gelir dagih-
minin diinya dlceginde yarathgi ucurum, yok-
sullugun boyutu ve issizlik sorunu giindemin
ilk sralarinda yer almaktadur. Pek cok isyeri
kapanmakta, issiz kalanlarin sayisi artik mil-
yonlarla ifade edilmekiedir. Bu bunahm, her
zamanki gibi en cok az gelismis ve gelismekie
olan iilkeleri etkilemistir. Uretim ve ic piyasa-
larda talep dismiss, dis ficaret hacmi daralms,
issizlik oranlari biyimiss ve istihdam hacmi
olabildigince kiiciilmstiir. Soz konusu politika-
larin yillar icerisinde biriktirdigi olumsuzluklar,
bugiin icinde bulundugumuz krizde iyice su



yuziine cikmis, dinya olcegindeki krizden en
olumsuz etkilenen ilkelerin basinda gelme-
mize neden olmustur. Yosadigimiz ekonomik
sorunlarin, Gretim ve yatrimi dislayan, yerli
kaynak kullamimini reddeden, iretim ve ih-
racatt ithalata bagimh kilan, yiksek cari acik,
yiksek dis borc ve sicak para politikalarina
dayal, doviz kuru ve finans hareketleriyle
altiist olmaya mahkum ekonomi politikalarin-
dan kaynaklandigini hepimiz biliyoruz” dedi.

Konusmasinda Oda iiyelerine seslenen Adak,
yonetimlerde ‘ben yaptim oldu’ diisiincesinin
olmamasi gerektigini belirterek, Oda Gyeleri
arasinda birlik cagrisi yaptr.

Sempozyumun achs bildirisi “Zorunly TFRS

Uygulamasina iliskin Diinyadan ve Tiirki-
ye'den Gozlemler” bashginda gerceklesti.

Sempozyum “Muhasebe Teorisi ve Kavramsal
Cerceve”, “Gercege Uygun Deger Olcimii”,
“Finansal  Raporlamanin  Organizasyonu”,
“Grup Sirketlerinde Finansal Raporlama”,
“Yerel Finansal Raporlama Cercevesine Genel
Bakis”, “Miisteri Sozlesmelerinde Hasilat” ko-
nulart altinda yedi Oturumda gerceklesti.

Sempozyum kapsaminda ayrica “Anlasmazhk
(oziimii Arabuluculuk ve Miizakere Teknikle-
ri” konusunda bir workshop ile “Gecmis 10 Yil
Isiginda Gelecege Bakis: TFRS Uygulamasina
lliskin Degerlendirmeler ve Beklentiler” konu-
lu bir Panel de yapild:.




Yilkselen Diinya;Gazetesi’nin
sorularimi yamitlads

TURMOB Genel
Baskam Prof. Dr.
Cemal Yikselen
Diinya Gazete-
si’nin sorularim
yamtladi

Devletin en onemli gelir
kaynagi olan  verginin
toplanmasina aracilik et-
tiklerini belirten TURMOB
Genel Baskani Prof. Dr.
Cemal  Yilkselen, vergi
reformunun  basariya
ulasmasi icin - toplumun
tim kesimleriyle birlikte
hazirlanmasi ~ gerektigini
soyledi.

“Vergi reformu
toplumun tiim
kesimleriyle

birlikte

hazirlanmali

Devletin en 6nemli gelir kaynag: verginin

aracilik

TURMOB

Bagkam Prof. Dr. Cemal Yiikselen, vergi reformunun
bagariya ulagmasi igin toplumun tiim kesimleriyle
birlikte hazirlanmasi gerektigini séyledi.

teklif sskantisindan bahsedili-
ANKARASOHBETI yor. Siz bu konuda ne diigiinii-
HOSEYIN GOKGE yorsunuz?
i e j Doiru icrette rekabet konusu yil-
lardir yaganan bir sikints. Ashnda
i Muhasebeci Mal il

Magavirler ve Yeminli Mali Miisa-
virler Odalan Birligi (TURMOB)
Bagkam Prof. Dr. Cemal Yiikselen,
ekonomik kalkinma igin KOBlle-
rin mali denetimin etkisine inan-
dinlmas: gerektigini soyledi. Ver-
gi reformunun toplumun tiim ke-
‘simleriyle birlikte hazirlanmas:

buri standartlar belirlendi. Bu ka-
rar gercevesinde artik iicretle re-
kabet minimize edilmis oldu. Bu-
‘nunyam sira bir de kalite giivence
meslek karar: alinds. Yani hangi il-
de olursa olsun, herkes aym stan-
darda uygun i iretecek. I yapma
bigimini, fiziki donammim buna

FERITPARLAK
ferit pariak@dunya.com

“algkank olmasi da ogunuk in anlamifade etmiyor.

a d:

bagladh"

cizen Yitkselen,
meslekte ticretlendirmedeki hak-
517 rekabeti bitirecek diizenleme-
‘hin yiiriirliikte oldugunu sdyledi.
Yiikselen, yeminli mali miisavirlik
ve ik mesleginde ar-

nammim da.

Bir de artik

Prof Or.

bireysel i v huzla ortak
is yapma kiiltiiriinii benimseyip,

Biryan-

ik hi liligine ihtiyag ol-
dugun, bukapsamdamiikelleflere
sadece defter tutma degil, her tir-
i ekonomik damsmanligin da ya-
‘pilmas: gerektigini bildirdi. Anka-
raSohbetleri'ne konut olan Cemal
Yiikselen, Ankara Temsilcimiz Fe-
it B. Parlak ve Ankara Haber Mii-
‘Qiiriimiiz Hiiseyin Gokge'nin soru-

dan mevzuat: takip edip, bir yan-
dan siirekli evrakla ugrasmak, tek
bagina yapilabilecek bir is degil
Meslektaglarimizin kurumsallas-
mave sirketlesme siirecine girme-
si gerekir. Bu hem tahsilat hem de
alg: problemini gozer. Aralarinda
anlagip kendilerine daha fazla za-
m bilir, tatile 1

»TURMOB'un yeni bagkan ola-
fak &

ler. Meslekte higbir unvan ayrim:
yapmadan herkesin giglerini bir-
1 i insanlaray-

nuisi ama geli

Bagindan beri b ain hono

‘mide énemli bir paydas old:

I iiyor musu-
nuz?

Biz herhangi bir konuda yasal dii-
zenleme 6ncelikli

inamyoruz. Ancak paydas olarak
etkinligimizi toplumda hak etti-
Eimiz noktada gosteremedigimizi

“diisiiniiyoruz. Bu nedenle daha et-
kin, gerek mesleki

nelik aralik aymnda, hangi islerin
bir arada ini de ige-

olarak bunun sonucunun ne ola-

ren bir stratejik plan calismas1 ya-
pacagz. Bunu 3 yallik zaman dili-
irecegiz. Buarad:

lgili gerek ekonominin gesitli yon-
leriyle, is hayatu ilgilendiren, si-
yasete ekonomide,

eminim hizmet kalitesi temelli is
yaptikga mikellefin balas agisi da
X gimizin toplum-

&

Yani bir anlamda

tigtimiz illerde, odalary, borsalar,
miilki amirleri ziyaret edecefiz v
o llerde yaptigimiz toplantilarn
mutlaka sonug bildirgeleri yaym-
lanacak

e SOHBETLERI'NIN
+BUHAFTAKI KONUGU
- TURMOB
SS“BASKANIPROF.DR.
" CEMAL YOKSELEN

vazil hale getirilecek. Bu konuda
uluslararas: standartlar da mev-
cut zaten. Yani 50 defteri olan bir
‘meslek mensubuyla 300 defteri
bulunan aym sayida personelle is
yapamayacak. Bunlarin temel bir

taya koyup ona gore talepte bulu-
nacahz. Burada ben kisisel olarak
deil, tiim camia olarak hareket et-
‘meyi Gngoriiyorum. Yani bir sey-
leri irsek tiim TURMOB

teknik konularda paydas sorumlu-

daki yeri de degisecek. Bir de ar-

etkinlitle-

meslektaslarimiz
1, gereksetr
‘tikleride™

“Seci-

re daha aktif katilmalarini istiyo-
ruz, ISKUR, AB, Kalkinma Ajanst
e nrojeler hayata gegirilmesi ge-

olarakbasarmis olacaiz. Artik git-

>
nersek, hizmet kalitesiile fiyat
arasindaki iligkiyi nasil kura-
caksinz?

‘Yani yapilan ise gore, insan kay-
naklar yatirim, i yapma bigimi,
biironun donanmi gibi unsurlar

W

de uluslararas: kurumlarla isbir-
ligi anlasmalan: yaparak, meslek-
taglarmizin uluslararas alanda
is yapabilmeler igin akredite ol-
‘malarim saglayacak galisma ya-
pacaiz.




TURMOB Genel Baskan Yiikselen/in
Engelliler Giinii mesaij)

TURMOB Genel Baskani Prof. Dr. Cemal Yiikse-
len‘in 3 Arahik Diinya Engelliler Giinii mesaj;

“Toplumun huzur ve mutlulugu, bireylerin hic-
bir engelle karsilasmaksizin haklarini kullano-
bilmelerine baghdr. Tim vatandaslara, hichir
aynim gozetmeksizin Glkemizin imkanlarindan
faydalanma olanag sunulmalidir.

Engelli vatandaslarmizin Gniindeki en biyiik
giclikler, onlari toplumsal hayattan koparan
onyargilar, sevgi ve ilgiden yoksun yaklagim-
lardir. Onlan bu olumsuzluklardan kurtarmak
ve yeteneklerini ortaya koyabilecekleri ortam-
lart hazirlamak icin hepimize biyik sorumlu-

luklar diismektedir. Engelli veya engelsiz her-
kesin, toplumsal yasamda etkin bir sekilde yer
alabilmesi, firsat esitliginden yararlanmasi ve
hichir aynmahga ugramadan haklarinin ko-
runmas gelecege giivenle bakmamizin temel
sartidir.

3 Aralk Diinya Engelliler Giinii'niin toplumda
bu konudaki duyarlihgin artinlmasina, vatan-
doslarimizin bilinclendirilmesine ve engelli-
lerimizin sorunlarnin giindeme getirilmesine
vesile olacagina inamiyor, tim engelli vatan-
daslarnmiza engellerle karsilasmayacak mutly
bir yasam diliyorum.”

((,j)) tzden «
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STURMOB Twitter
bmu ilgi artiyor

B Twitter hesabi kisa bir siire icerisinde
kullumulurm ilgisini cekti.

“TURMOB Twitter” hesabi, duyurulari ve et-
kinlik haberlerini Twitter kullaniaisi meslek
mensuplari ve ilgili kesimlerle bulusturudu.

Kullanicilar, meslegi ilgilendiren tiim giincel
haberleri, sirkiilerleri, genelgeleri, duyurular

ve uluslararasi gelismeler ile TURMOB yaymlo-
rini “TURMOB Twitter” hesabi iizerinden takip
edebilecek.

Giinimizin etkin ilefisim araclarndan birisi
olan Twitter'in yani sira, TURMOBun sosyal
medyanin diger mecralarinda gerceklestirdigi
calismalarda meslek mensuplari ve ilgililerle
bulusmaya basladr.

TURMOB resmi Twitter hesabr: twitter.com/turmob

W Anasayfa  Hakkimizda

Tweetler Tweetler ve yanitiar

TURMOB

e REE ST MULASERECIMA }m
J ENE ALl S—

TURMOB

@ TURMOB

2- Takip et

Twitter'da yeni misin?

TURMOB facebook sayfasi faaliyete gecti.



E-posta veya Telefon

facebook o —

ni mi unutun?

.
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* TURMOR

TURMOB ! .
Ana Sayfa
Gonderiler
Befen Mesaj Paylag Diger «
Videolar
Fotograflar ’ o = 5
Gonderiler amind Gé Kar Amaci Gutmeyen Kurulus
Hakkinda Icinde Ankara
. | TURMOB, TURMOB Gorseller albimine 14 yeni fotograf S I
Begenenler m e

TURMOB resmi Facebook hesabi: facehook.com/TurmobWeh/

TURMO ebook’ta

TURMOB'un resmi Facebook hesabi ku B Facebook hesabindan giincel haber-
acilds. ere, etkinliklere iliskin fotograflara da ulo-
Facebook kullanicllan, Twitter hesabinda oldu- ~ silabilecek. Ayrica zengin bir icerik sunmak
gu gibi tim gincel bilgilere, duyurulara akiif ~ amaayla hazirlanan gorseller ve videolar da
bir sekilde TURMOB'un resmi Facebook hesa- ~ TURMOB Facebook hesabinda yer alacak.
bindan da ulasabilecek.
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FEE; UFRS 16 taslaginid

degerlendirdi

TURMOB’un da temsilcisi bu-
lundugu FEE Muhasebe Cahs-
ma Grubu, bu yilin Ocak aym-
da IASB tarafindan yaymnlanan
UFRS 16 “Kiralama Islemleri”
standardina, EFRAG tarafindan
gonderilecek goriis taslagini de-
gerlendirdi.

Uluslararast Muhasebe Standartlan Kurulu

(IASB) tarafindan Ocak 2016'da Uluslarara-
s Finansal Raporlama Standartt (UFRS) 16
“Kiralama Islemleri” yaymland:. Yeni stan-
dart, kiraalor aqsindan mevcut uyguloma
olan finansal kiralama islemlerinin bilancoda,

bd

ﬂ

faaliyet kiralamalarinin bilanco disinda gds-
terilmesi seklindeki ikili muhasebe modelini
ortadan kaldiryor. Bunun yerine, meveut fi-
nansal kiraloma muhasebesine benzer olarak
bilanco bazh tekil bir muhasebe modeli ortaya
koyuluyor. Kiralayanlar icin muhasebelestirme
mevcut uygulamalara benzer sekilde devam
ediyor. Soz konusu degisiklik 1 Ocak 2019 ve
sonrasinda baslayan yillk hesap donemleri
icin gecerli olacak. Ayrica, UFRS 15 (Misteri-
lerle Yapilan Sozlesmeler) standardinmi uygu-
layan isletmeler icin erken uygulamaya izin
verilecek.

Avrupa Finansal Raporlama Danmisma Grubu
(EFRAG) bircok isletmenin bilancosunu etkile-
yecek olmasi nedeniyle UFRS 16'y1 goriise acti.



Eyliil aynda gerceklestirilen toplantida, goris
taslagr olusturan FEE (Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu) Muhasebe Calsma Grubu, 23
Kasim'da soz konusu taslagi degerlendirdi.

Gorils taslaginda yer verilmesine karar verilen
uygulomada karsilasiimasi beklenen sorunlar
arasinda, “Kiralama taniminin hizmet sunumu
tanimi ile tam olarak aynishinlamamasi”, “Ko-
sullu kira odemelerine iliskin olarak 6ziinde
sabit nitelikte Gdemelerinin nasil belirlenece-
gine iliskin yeterli rehberlik soglanmamasi”,
“Sat - geri kirala islemlerinin IFRS 15 Misteri
Sozlesmelerinden Hasilat ile IFRS 16 Kiro-
lomalar kapsaminda olup olmadiginn tam
olarak belirlenememesi”, “Vergi uygulamalar

acisindan UFRS tablolarinin esas alan Glkeler
bakimindan faaliyet kiralomalarinin aktiflesti-
rilmesinin vergi uygulamalar: ile UFRS uygula-
malarimi farkhlastracagt”, “UFRS 16'nin Ame-
rikan Genel Kabul Gormis Muhasebe ilkeleri
ile tam olarak yakinsanamamasi nedeniyle
ikili raporlamalara neden olabilecegi” bashk-
lart siraland.

Yopilan degerlendirmede, halka ack olmayan
isletmelere olan etkilerinin sayisal olarak fam
belirlenememesinin, IASB tarafindan yayim-
lanan sirketlere yonelik fayda maliyetlerinin
belirlenmesine yonelik etki analiziyle ters diis-
tiigu gerekcesiyle goriis mektubundan cikanl-
masi uygun gorildi.



|ESBA muhasehe meslek mensuplan
icin efik gorevi yeniden tanimhyor

Uluslararasi Etik Standartlan Kurulu (IESBA)
tarafindan yaymnlanan “Yasa ve Diizenlemeler
ile Uyumsuzluga Karsilik Verilmesi” (NOCLAR)
standardi 15 Temmuz 2017'de yirirlige gi-
recek.

Muhasebe meslegini korumayr amaclayan
onemli bir girisim olarak goriilen NOCLAR,

dinya genelinde muhasebe meslek mensuplo-
ninin itibarini arthrmay hedefliyor.

Tiim meslek mensuplarini kapsayan soz konu-
su standart, dolandinalik, yolsuzluk ve riisvet,
kara para aklama, vergi 6demeleri, finansal
irinler ve hizmetler, cevre, halk saghgi ve
giivenligi gibi konularla ilgili yosa ve diizen-
lemelerin ihlallerini ele aliyor.



Uluslararasi Muhasebe
Standartlar Kurulv topland

EIFRS

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu Sahip Finansal Araclar” konulan goriisiildo.
(IASB) Kasim ayi toplantisimi gerceklestirdi. ASB Uyesi Steven Cooper ve Kidemli Teknik
Toplantida ana baghklar halinde “Giivence Direktor Hugh Shields'in konuyla ilgili de-
Sozlesmeleri”, “Bilgilendirme Girisimi: Onemli- gerlendirmelerine ve toplanti dokimanlarin

lik Uygulamasi Beyani”, “Kavramsal cerceve”, linkten ulasabilir.
Birincil Mali Tablolar”, Ozkaynak Ozelliklerine

http://www.ifrs.org/Updates/Podcasi-summaries/Pages/IASB-Archive.aspx
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Mevzuat Sirkiileri yenilendi

Meslektaslarimizin
Istifadesine sunuyoruz.

@ Vergi

) Sosyal Giivenlik
@ Ticaret Hukuku
(™ Meslegimizi ilgilendiren diger mevzuat




